szczegllnymi potrzebami na lata 2022-2023
w Centrum Kultury Gminy Jablonna

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom ze

L.p. Wyszczegolnienie zakresu Szczegolowy Termin Osoby
zadan wykonanych na rzecz | sposob realizacji wykonania odpowiedzialne
dostepnosci osobom ze okreslonych poszczegolnych za zadania
szczegolnymi potrzebami, zadan zadan
zgodnie z art. 6 ustawy

1. Wyznaczenie nowego | Koordynator  ds. | Styczen — marzec | Dyrektor
koordynatora dostepnosci dostepnosci 2022

zostanie
wyznaczony
Zarzadzeniem
Dyrektora
Centrum  Kultury
Gminy Jabtonna

2. Aktualizacja Deklaracji | Coroczny przeglad | Styczen — marzec | Dyrektor,

dostegpnoscei i aktualizacja | 2022 koordynator  ds.
Deklaracji dostepnosci
dostepnosci,
(zmiana
koordynatora  ds.
dostepnosci)

3. Sprawdzenie i analiza | Koordynator  ds. | Marzec — | Koordynator  ds.
dostgpnosci  budynku  pod | dostepnosci grudzien 2022 dostepnosci,
wzgledem architektonicznym, | podejmie dziatania Dyrektor
komunikacyjnym w celu

sprawdzenia
dostepnosci
budynku pod
wzgledem
architektonicznym,
komunikacyjnym
dla 0s0b ze
szczegblnymi
potrzebami

4. Szkolenia z dostgpnosci Szkolenia dla | Plan na 2022- | Koordynator ds.
koordynatora, dla | 2023 dostepnosci,
dyrektora, Dyrektor
pracownikoéw

5. Poprawki budowlane Poprawa podjazdu | Plan na 2022- | Koordynator ds.
dla wozkow | 2023 dostepnosci,
inwalidzkich z tylu Dyrektor
budynku (montaz i
poprawa barierek)

6. Poprawki architektoniczne Wymiana Plan na 2022- | Koordynator ds.
oznakowania 2023 dostepnosci
schodow,
oznakowania
stopni  (wymiana

tasmy)




7. Zwiekszenie dostepnosci | Przez opis zdjg¢ i | Plan na 2022- | Koordynator ds.
cyfrowej grafik 2023 dostepnosci
opublikowanych
na stronie
internetowej i w

mediach
spoteczno$ciowych
8. Whioskowanie do  organu | Przy Plan na 2022- | Dyrektor
prowadzacego o | projektowaniu 2023
zabezpieczenie  $srodkow o | budzetu i w razie
dalsze usprawnienie | koniecznos$ci
dostepnosci
9. Aktualizacja deklaracji | W razie zaistniatej | Plan na 2022- | Koordynator ds.
dostepnosci 1 zmiany w planie | potrzeby 2023 dostepnosci,
dzialania na rzecz poprawy Dyrektor
zapewnienia dostepnosci
osobom ze  szczegdlnymi
potrzebami na lata 2022-2023

Uwagi do planu: brak

Sporzadzil: 1zabela Giza
Zatwierdzil Monika Rulka




