Zatacznik nr I do Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Jabtonna w
Piotrkowie Drugim z dnia 12.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w
Centrum Kultury Gminy Jabtonna
w Piotrkowie Drugim

— podstawowe procedury
postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Centrum Kultury Gminy
Jabtonna w Piotrkowie Drugim (zwanego dalej CKGJ) z dniem 12 sierpnia 2024 r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim korzystajacym z oferty Centrum Kultury Gminy
Jabtonna (CKGJ), dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich
jak najlepszym interesie.

Standardy w obszarze Polityki ochrony dzieci.

Centrum Kultury Gminy Jabtonna opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy
Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywde dziecka.

¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe.
d) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

e) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Procedury dotycza catosci personelu CKGJ, w tym: pracownikéw (bez wzgledu na rodzaj
zawarte] umowy), wspotpracownikdw, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, innych oséb w
razie takiej zasadnosci na wszystkich poziomach organizacji. Niniejsze Procedury nie stoja w
sprzecznosci z innymi Procedurami obowigzujacymi w instytucji, a jedynie si¢ uzupehniaja.
Zostata wyznaczona osoba, odpowiedzialna za monitorowanie wykonywania standardéow —
zadania i kwalifikacje tej osoby wynikaja z ustawy.



Standardy dotyczace personelu.

CKGJ stosuje zasady bezpiecznej oraz zgodnej z przepisami rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardéw. Standardy sa publikowane w sposob przyjety przez CKGJ w
szczegblnosci: publikacje na www, oraz udostepnienie do wgladu w biurze oraz siedzibie
glownej. W ramach rekrutacji pracownicy majacy pracowaé z dzie¢mi oceniani sg pod katem
przygotowania merytorycznego i spetnienia wymogéw okreslonych w ogtoszeniu. O kazdym
pracowniku co do ktorego istnieje taki wymog - CKGJ uzyskat informacje z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karnych
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub podobnych czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego).

Monitorowanie procedur.
CKGJ w Piotrkowie Drugim co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje

zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczestnikami zaje¢ i rodzicami oraz je
aktualizuje.

Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

1 . Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrdcenie uwagi personelu CKGJ, rodzicéw i1 podmiotéw wspolpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania aktywnych i obligatoryjnych dziatah na rzecz ochrony
maloletnich uczestnikow przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresow obowigzkow poszczegélnych przedstawicieli CKGJ w
dzialaniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich uczestnikéw przed
krzywdzeniem;
C) wypracowanie odpowiedniej i skutecznej procedury do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej, adekwatnej i skutecznej dziatalnosci profilaktyczno
wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony matoletnich przed przemoca.

2. Personel CKGJ w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w
Standardach.

3. Zabronione jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
4. Ze Standardami zapoznaje si¢ caly personel CKGJ oraz osoby wspodlpracujace, a takze

uczestnicy zaje¢ i wydarzen, ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardow.

5. Dyrektor zgodnie z zapisami ustawy wyznacza nastgpujace osoby:
1) Izabele Gize— pracownika CKGJ w Piotrkowie Drugim

jako osobe¢ odpowiedzialng, za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym pracownika — Adrianng Tylus.
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Rozdziat 2
Rekrutacja personelu.

1. Standardem bezwzglednym jest rekrutacja pracownikow merytorycznych i
niemerytorycznych, ktéra odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca
zmierza do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2. Jednostka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy merytoryczni, jak i
niemerytoryczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umow cywilnoprawnych oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - Pracodawca przed zawarciem umowy uzyskuje informacje
o tym, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym ' (rejestr
z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw »wjasniania przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisiec w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
maloletnimi w centrum kultury, przy imprezach i wycieczkach informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego * oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii. Figurowanie w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestepstwa
lub odmowa dostarczenia zadanej przez pracodawce informacji wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

' Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym potrzebne sa

nastepujace dane kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca;

imi¢ matki.

> Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci,

handlu ludZzmi, zngcania sig.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i informacja z KRK dolaczane sa do czgsci A akt
osobowych z chwila zatrudnienia kandydata jako pracownika lub do dokumentacji
wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec matolemiego ponizej 15 lat, "data postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 3
Bezpieczne relacje.

1 . Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra
maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.
2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(merytorycznych i niemerytorycznych), stazystow, praktykantdw, wolontariuszy i innych. 4.
Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi uczestnikami i reagowanie wzglgdem
nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych.
2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla emocji przezywanych przez nich, nie wymuszajac zwierzen na site i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy i pomocy.
3) Nie zostawianie matoletnim nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania.
4) Reagowanie w sposOb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych uczestnika,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do maloletniego ze specjalnymi potrzebami.
5) Uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla sytuacji i mozliwosci uczestnika.
6) Rowne traktowanie uczestnikow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



7) Fizyczny kontakt z matoletnim uczestnikiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz na jego
realne potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
maloletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
$wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z maloletnimi uczestnikami zaje¢ odbywa si¢ 'wytacznie w godzinach
pracy lub zajg¢, wycieczek organizowanych przez CKGJ i dotyczy celow zwigzanych z
dziatalno$cig statutowa, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczestnikami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje¢ i uzyskac zgode rodzicoéw matoletniego.

12) Jesli matoletni i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

4. W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami zaj¢¢ niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby); wyjatkiem moze by¢ tylko dzialanie zgodnie z zapisami prawa np.
obrona wlasna, obrona zdrowia i zycia innych osob, dziatanie w stanie wyzszej koniecznosci;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikow;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku;

4)ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczestnikow;

5) zachowywanie si¢ w obecno$ci maloletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualne;j;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie maloletnim treSci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7)w sytuacji konieczno$ci wykonania wobec matoletniego czynnosci pielegnacyjnych,
higienicznych itp. nalezy unika¢ innego niz konieczny kontaktu fizycznego z matoletnim w tym
w takich czynno$ciach jak: ubieranie, rozbieranie, mycie, przewijanie, jedzenie, korzystanie z
toalety;

8) faworyzowanie matoletnich;

9) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych czy nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z nimi lub w ich obecnosci;



11) zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 4
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) pracownika,
b) inne osoby trzecie,
c) rodzicow/opiekunow prawnych,
d) inne dziecko.
4, W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
dyrekcji. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub mailows. Podejrzenie krzywdzenia dziecka
moze zglosi¢ kazdy czlonek personelu, niezalemie od miejsca w strukturze organizacyjnej
CKG@GJ i typu umowy laczacej go z CKGJ.
5. Interwencja prowadzona jest przez osoby wyznaczone w Rozdziale 1 pkt. 5.

6. W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencje,
interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie shuzby (policja,
pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spolecznej), dzwoniac pod numer 112 lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu 1 nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami
opisanymi w standardach.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 3. do niniejszych Standardow.. Kartg¢ umieszcza si¢ w segregatorze interwencji. 9.
Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



10. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

Rozdzial 5

Krzywdzenie ze strony pracownika CKGJ/wspotpracownika CKGJ

I . W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika
osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor lub wskazany pracownik CKGJ przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegodlnosci z jego opiekunami, pracownikiem/wspdtpracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

3. Dyrektor CKGJ organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub shuzb.

4, W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, dyrektor lub wskazany
praconik CKGJ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury — wzor stanowi zalgcznik nr 4.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore do§wiadczyto
krzywdzenia, dyrektor lub wyznaczony pracowniksporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr 5).

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor lub wskazany pracownik CKGJ powinnien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczego6lnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli
pracownik lub wspodtpracownik ktéory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby
na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Rozdziat 6
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniona) dyrektor lub wyznaczona osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnos$ci z jego opiekunami oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).



2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor lub wyznaczony
pracownik CKGJ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje
je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, dyrektor lub wyznaczony pracownik sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (zalacznik nr 5).

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

6. Dyrektor CKGJ organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

Rozdziat 7

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw
1 . W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunow, dyrektor lub
wyznaczony pracownik CKGJ przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 3).
2. W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, dyrektor lub wyznaczony
pracownik sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwe] miejscowo policji lub prokuratury.
3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor lub wskazany pracownik Cenfrum
Kultury informuje wiasciwy osrodek pomocy spolecznej (wzor pisma w zataczniku nr 6) lub sad
rodzinny (wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny w zatgczniku nr 5) o potrzebie interwencji.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

Rozdziat 8
Krzywdzenie rowiesnicze
1. W CKGJ obowigzuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, z ktoérym

zapoznawane jest kazde dziecko zapisujace si¢ na zajecia oferowane przez CKGJ, ktory stanowi
zatgcznik nr la.



2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace,
dyrektor lub wskazany pracownik CKGJ przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.

3. W toku rozmoéw opisanych w pkt. 2 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego i1 ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W
przypadku braku mozliwosci osiaggnigcia tych celow dziecko krzywdzace jest wydalone na state z
zajec.

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

5. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wilasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa znajdujaca si¢ w CKGJ zapewnia dostep do Internetu personelowi
i uczestnikom zaje¢, wylacznie w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika, na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujgcych si¢ w Centrum Kultury Gminy Jabtonna w Piotrkowie Drugim.
2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika,
ma on obowigzek informowania uzytkownika o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci.

3. Dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu
prowadzone sg cykliczne w placowkach szkolnych, do ktorych uczgszczaja maloletni uczestnicy
zajec i czytelnicy.

4. W budynku CK dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik CKGJ stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem. Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 8).



Rozdzial 10
Ochrona wizerunku

1 . W CKGJ na poczatku uczestnictwa dziecka w zajeciach pozyskiwane sa pisemne zgody
rodzicoéw 1 uczestnikow stalych zaje¢ na publikacje wizerunku uczestnikow na potrzeby
dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci
fotografowane sa grupy uczestnikow, a nie pojedyncze osoby. W miejscu organizacji
okoliczno$ciowych "'darzen dla wigkszej grupy uczestnikow wywieszana jest klauzula
informacyjna o zasadach wykorzystaniu wizerunku.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi matoletniego
uczestnika z imienia i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode opiekuna prawnego, a
informacje sg pozytywne (laureaci konkursow, przegladow, itp.).

3. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania uczestnikoOw zaje¢ sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez
instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.
Realizacja art. 5 RODO.

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i1 nagran z wizerunkiem matoletnich na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych. Publikacje wykonane smartfonem nalezy
niezwlocznie usuna¢ z pamigci urzadzenia, po przekazaniu pliku pracownikowi zajmujacemu sig
promocja CKGJ.

5. Szczegélowe zasady zwigzane z ochrong danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku zostaty okreSlone w Polityce Bezpieczenstwa Danych, stanowiacej odrgbny
dokument.

6. O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajaca nieprawidtowosé
informuje Administratora Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor CKGJ) oraz Inspektora
Ochrony Danych.

7. Pracownikowi lub wspotpracownikowi CKGJ nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajacego na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

8. Pracownik lub wspotpracownik CKGJ nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

9. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spotecmosciowych).

10.  Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i
upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial 11
Zasady 1 sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
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1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna rowniez znalezé na stronie internetowej CKGJ pod adresem
www.kultura.gminajablonna.pl

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w
CKGJ w Piotrkowie Drugim.
3. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o

prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania po$wiadcza podpisem poprzez zlozenie do
akt osobowych o$wiadczenia.

4, Rodzice/opiekunowie uczestnikow zajec i czytelnikdw zapoznawani sg ze Standardami
podczas wypelniania kart zapisu na zajecia, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie po6zniej niz w ciaggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem,
ztozonym na liScie lub na os$wiadczeniu dostarczonym do instruktora, w ciagu 7 dni od
przekazania informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ ze Standardami.

3. Uczestnicy zaje¢ zapoznawani sa ze Standardami podczas pierwszych z cyklu zaje¢ z
instruktorem. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista obecno$ci na
zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Uczestnicy nieobecni dostarczajg do
instruktora/opiekuna grupy o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu na zajecia.

6. Tre$¢ o$wiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunow 1 uczesmikow zaje¢ stanowi
zatgcznik nr 3 do Standardow.

7. Pracownicy powotani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu I ust. 5, na
biezagco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowac¢ je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzone;j
oceny s3g dokumentowane w formie notatek shluzbowych, a zmmiany w Standardach
wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrektora i po konsultacjach z innymi
pracownikami CKGJ.

8. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicow
i uczestnikow minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow, a
nastgpnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi CKGJ.

9. Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewngtrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize
ilosciowa 1 jakosciowa zgloszen, badania diagnoze czynnikéw ryzyka i chroniacych oraz
konsultacje.

10.  Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
1 uczestnikom, dyrektor CKGJ.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
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1 . Ogloszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronie www.kultura.gminajablonna.pl oraz
podanie do wiadomosci zgodnie z Rozdziatem 11.
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ZALACZNIK NR.1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1
danej sytuacji. Komunikujac si¢ z dzieckiem staraj si¢, by Twoja twarz byta na
poziomie twarzy dziecka.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy
prowadzisz aktywno$ci z dzie¢mi. W  wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o
tym pozostalych pracownikow i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktérym
doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

Nie komunikuj si¢ z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub
opiekundéw prawnych, szczegoélnosci za pomocg medidw spolecznosciowych.
Uzywaj do kontaktu stuzbowych narz¢dzi komunikacji i1 zapraszaj dziecko do
kontaktu w godzinach Twojej pracy. W przypadku komunikacji internetowe;j,
korzystaj z grupowych czatow, nie wiadomosci prywatnych.
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ZALACZNIK NR. la. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Bede szanowac¢ inne dzieci i pomaga¢ im w pelni uczestniczy¢ w zajeciach, bedac
wzorem do nasladowania. Bedg dawaé przyktad, ktory obejmuje np. niespozywanie
alkoholu, niezazywanie narkotykow i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego lub
innego dyskryminujacego jezyka.

Bede szanowaé prawa, godno$¢ i warto$¢ kazdego uczestnika oraz innych
zaangazowanych osob bez wzgledu na ich wiek, ras¢, kolor skory, pochodzenie
etniczne, pte¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religig, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, orientacj¢ seksualna, poziom umiejetnosci.

Nie bedg uzywac stow i wykonywaé gestéw prowokujacych seksualnie.

Nie begde uderzaé¢ ani w zaden inny sposob fizycznie atakowac, osob bioracych udziat w
zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktory moglby zawstydzi¢, upokorzyé,
zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.
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ZALACZNIK NR. 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

a) CKGJ musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zapytaj
kandydata/kandydatke o te kwestie.

b) W kazdym przypadku CKGJ musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane beda Ci tez
potrzebne do dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki. CKGJ powinien zatem znac:

imi¢ (imiona) i nazwisko, . date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

¢) Nie jest dopuszczalne, aby z dzie¢mi pracowala osoba znana np. wylacznie z imienia,
przyjeta do realizacji obowiazkow z uwagi na swoje dobre chegci (np. animatorka Ania, .
ktora zglosita si¢ do pomocy na zasadzie wolontariatu).

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. CKGJ
moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisé6w nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wyltacznie w oparciu o ten fakt. CKGJ nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. CKGJ moze
jednak pozna¢ dane dotyczace:

wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z opieka nad
matoletnimi CKGJ jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
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wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu,

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, OKS potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

- imi¢ i nazwisko,

- data urodzenia,

- pesel,.

- nazwisko rodowe,

- imi¢ ojca,

- imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowg¢ cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

5, Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu

6.

ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej (obowigzek dotyczy rowniez obywateli polskich).

Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona infonnacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w aft. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z »wchowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.
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7.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/Swiadoma odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Osoby zatrudniane w CKGJ — samorzadowej instytucji kultury na stanowisko urzednicze

na .podstawic umowy o pracg, wyboru, powotania oraz na kierownicze stanowisko
urzednicze, a takze instruktorzy muszg przedstawi¢ przed zatrudnieniem aktualne
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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Zatacznik 2a WZORY OSWIADCZEN

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, ......................................................................................................... ,
nr PESEL ....., ... cocos o /O PASZPOTEU ..e et e e e v e cmemsresaeens
o$wiadczam, ze w panstwie . . nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego,

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panstwie .........c......
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynow zabronionych, oraz zZe nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwiagzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maltoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/$wjadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis
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OSWIADCZENIE O KRAJACH
ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwalam w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacj¢ z
rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy / $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis
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ZAELACZNIK NR 3. — karta interwencji

1 . Imi¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna

interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

. Opis podjetych
dziatan, innych
niz interwencja

Data Dziatanie

. Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data Opis spotkania

. Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu  popeinienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczace
interwencji

(nazwa organu,
do ktorego
zgloszono

intetwencjg) i
data interwencji

8. Wyniki

interwencji:

Data Dziatanie
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dzialania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli organizacja
uzyskata
informacje o
wynikach
dziatania

wlasnego/dziatan
ia rodzicow
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Nr 3/2024 Dyrektora Centrum Kultury Gminy
Jabtonna w Piotrkowie Drugim z dnia
12.08.2024r.

Piotrkow Drugi, dnia . «vcovveninniniiniinn,

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 zobowigzanie do przestrzegania
,Standardow Ochrony Matoletnich w
Centrum Kultury Gminy Jabtonna w
Piotrkowie Drugim”

Ja, nizej podpisany/a . . ... ...... (imi¢ 1 nazwisko) oswiadczam, ze
zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Centrum Kultury Gminy Jabtonna 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



