
Załącznik nr I do Zarządzenie Nr  3/2024
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Jabłonna w

Piotrkowie Drugim z dnia 12.08.2024 r.

Standardy Ochrony Małoletnich w

Centrum Kultury Gminy Jabłonna

w Piotrkowie Drugim 

– podstawowe procedury
postępowania

Działając  na  podstawie  art.  22b  ustawy  z  13  maja  2016  r.  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom
przestępczością  na  tle  seksualnym  i  ochronie  małoletnich  Dyrektor  Centrum  Kultury  Gminy
Jabłonna w Piotrkowie Drugim (zwanego dalej CKGJ) z dniem 12 sierpnia 2024 r. wprowadza do
stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których celem jest
zapewnienie  bezpieczeństwa  małoletnim  korzystającym  z  oferty  Centrum  Kultury  Gminy
Jabłonna (CKGJ), dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich
jak najlepszym interesie.

Standardy w obszarze Polityki ochrony dzieci.
Centrum Kultury  Gminy  Jabłonna  opracowało,  przyjęło  i  wdrożyło  do  realizacji  Standardy
Ochrony Małoletnich, które określają:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdę dziecka.

c) Procedury i  osoby odpowiedzialne za przyjęcie  zgłoszenia,  dokumentowanie  i  dalsze
działania pomocowe.

d) Zasady bezpiecznych relacji personel — małoletni, w tym zachowania niedozwolone.

e) Zasady bezpiecznych relacji małoletni — małoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu.

g) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów.

Procedury  dotyczą  całości  personelu  CKGJ,  w  tym:  pracowników  (bez  względu  na  rodzaj
zawartej umowy), współpracowników, stażystów, praktykantów, wolontariuszy, innych osób w
razie takiej zasadności na wszystkich poziomach organizacji. Niniejsze Procedury nie stoją w
sprzeczności z innymi Procedurami obowiązującymi w instytucji, a jedynie się uzupełniają.

Została  wyznacżona  osoba,  odpowiedzialna  za  monitorowanie  wykonywania  standardów —
zadania i kwalifikacje tej osoby wynikają z ustawy.
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Standardy dotyczące personelu.

CKGJ stosuje zasady bezpiecznej  oraz zgodnej  z przepisami  rekrutacji  personelu,  regularnie
szkoli personel ze Standardów. Standardy są publikowane w sposób przyjęty przez CKGJ w
szczególności:  publikacje  na  www,  oraz  udostępnienie  do  wglądu  w  biurze  oraz  siedzibie
głównej. W ramach rekrutacji pracownicy mający pracować z dziećmi oceniani są pod kątem
przygotowania merytorycznego i spełnienia wymogów określonych w ogłoszeniu. O każdym
pracowniku co do którego istnieje taki wymóg - CKGJ uzyskał informacje z Rejestru Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnym, informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karnych
państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub podobnych czynów zabronionych w
przepisach prawa obcego).

Monitorowanie procedur.
CKGJ w Piotrkowie Drugim co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje
zapisy  Standardów,  konsultując  się  z  personelem,  uczestnikami  zajęć  i  rodzicami  oraz  je
aktualizuje.

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

1 . Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:
a) zwrócenie uwagi personelu CKGJ, rodziców i podmiotów współpracujących na
konieczność  podejmowania  aktywnych  i  obligatoryjnych  działań  na  rzecz  ochrony
małoletnich uczestników przed krzywdzeniem;

b) określenie  zakresów  obowiązków  poszczególnych  przedstawicieli  CKGJ  w
działaniach  podejmowanych  na  rzecz  ochrony  małoletnich  uczestników  przed
krzywdzeniem;

c) wypracowanie odpowiedniej i skutecznej procedury do wykorzystania podczas
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich;

d) wprowadzenie wzmożonej, adekwatnej i skutecznej działalności profilaktyczno
wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony małoletnich przed przemocą.

 2. Personel CKGJ w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone w
Standardach.

3. Zabronione  jest  stosowanie  przez  personel  wobec  dziecka  jakiejkolwiek  formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznaje się cały personel CKGJ oraz osoby współpracujące, a także
uczestnicy  zajęć  i  wydarzeń,  ich  rodzice,  zgodnie  z  procedurami  określonymi  w  treści
Standardów.

5. Dyrektor zgodnie z zapisami ustawy wyznacza następujące osoby:

1) Izabelę Gizę— pracownika CKGJ w Piotrkowie Drugim 

 jako osobę odpowiedzialną, za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich
naruszenia,  ewaluowanie  i  modyfikowanie  zapisów  Standardów  i  prowadzenie  rejestru

interwencji i zgłoszeń.
6. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym pracownika – Adriannę Tylus.
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Rozdział 2

Rekrutacja personelu.

1. Standardem  bezwzględnym  jest  rekrutacja  pracowników  merytorycznych  i

niemerytorycznych, która odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca
zmierza do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2. Jednostka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarówno pracownicy merytoryczni, jak i
niemerytoryczni,  w  tym  osoby  pracujące  na  podstawie  umów  cywilnoprawnych  oraz
wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi
oraz nie stanowiła dla nich zagrożenia.

3. Zgodnie  z  art.  21  Ustawy  o  przeciwdziałaniu  zagrożeniom  przestępstwami  na  tle
seksualnym i ochronie małoletnich - Pracodawca przed zawarciem umowy uzyskuje informację
o tym, że kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym i (rejestr
z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja
do spraw »wjaśniania  przypadków czynności  skierowanych  przeciwko wolności  seksualnej  i
obyczajności  wobec małoletniego poniżej lat  15 wydała  postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostęp:  rps.ms.gov.pl,  po  założeniu  profilu  placówki).  Sprawdzenie  w  rejestrze  sprawców
dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.

4. Pracodawca  jest  zobowiązany do  domagania  się  od  osoby zatrudnianej  lub  od  innej
osoby (wolontariusza,  praktykanta  i  in.)  przed dopuszczeniem do wykonywania  czynności  z
małoletnimi w centrum kultury, przy imprezach i wycieczkach informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego,  w  art.  189a  i  art.  207  Kodeksu  karnego  2  oraz  w  Ustawie  o  przeciwdziałaniu
narkomanii. Figurowanie w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestępstwa
lub  odmowa  dostarczenia  żądanej  przez  pracodawcę  informacji  wyklucza  możliwość
zatrudnienia kandydata.

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy:

a) informację  z  rejestru  karnego  państwa  obywatelstwa  uzyskiwaną  do
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi,
bądź  informację  z  rejestru  karnego,  jeżeli  prawo  tego  państwa  nie  przewiduje
wydawania informacji dla w/w celów;

b) pod  rygorem odpowiedzialności  karnej,  oświadczenie  o  państwie/ach
zamieszkiwania  w  ciągu  ostatnich  20  lat,  innych  niż  Rzeczypospolita  Polska  i
państwo obywatelstwa.

1 Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym potrzebne są 
następujące dane kandydata/-tki: imię i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imię ojca; 
imię matki.
2 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, 
handlu ludźmi, znęcania się.

c)  jeżeli  mieszkała  w innych  państwach w ciągu 20  lat  niż  Rzeczypospolita  Polska  i
państwo  obywatelstwa,  informację  z  rejestrów  karnych  tych  państw  uzyskiwaną  do  celów
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.

3



7. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej
oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności
i/lub  nie  prowadzi  rejestru  karnego  oraz  oświadczenia,  że  nie  był(-a)  w  tym  państwie
prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego
oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności
karnej  za  złożenie  fałszywego  oświadczenia”,  która  zastępuje  pouczenie  organu  o
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

9. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i informacja z KRK dołączane są do części A akt
osobowych  z  chwilą  zatrudnienia  kandydata  jako  pracownika  lub  do  dokumentacji
wolontariusza/  praktykanta.  W  przypadku  danych  z  Rejestru  osób,  w  stosunku  do  których
Państwowa  Komisja  do  spraw wyjaśniania  przypadków  czynności  skierowanych  przeciwko
wolności seksualnej i obyczajności wobec małolemiego poniżej 15 lat, "dała postanowienie o
wpisie  w  Rejestrze,  wystarczającym  jest  wydruk  strony  internetowej,  na  której  widnieje
komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdział 3
Bezpieczne relacje.

1  .  Podstawową  zasadą  relacji  między  małoletnimi  a  personelem  jest  działanie  dla  dobra
małoletniego, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w
jego najlepszym interesie.

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów
wewnętrznych oraz swoich uprawnień i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników
(merytorycznych  i  niemerytorycznych),  stażystów,  praktykantów,  wolontariuszy  i  innych.  4.
Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w szczególności:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z małoletnimi uczestnikami i reagowanie względem
nich w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych.

2) Zachowanie  cierpliwości  i  szacunku  w  komunikacji  z  małoletnimi,  podkreślające
zrozumienie  dla  emocji  przeżywanych  przez  nich,  nie  wymuszając  zwierzeń  na  siłę  i
okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy i pomocy.

3) Nie zostawianie małoletnim nieograniczonej wolności,  wyznaczanie jasnych granic w
postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym
samym, że odpowiedzialność jest po stronie małoletniego, a konsekwencje wynikają z jego
działania.

4) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych uczestnika,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do małoletniego ze specjalnymi potrzebami.

5) Uwzględnianie potrzeb małoletniego oraz dostosowanie wymagań do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i  możliwości  psychofizycznych  uczestników, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla sytuacji i możliwości uczestnika.
6) Równe  traktowanie  uczestników  bez  względu  na  płeć,  orientację  seksualną,
niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd.
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7) Fizyczny kontakt z małoletnim uczestnikiem jest możliwy tylko jako odpowiedź na jego
realne  potrzeby  w  danym  momencie,  z  uwzględnieniem  jego  wieku,  płci,  kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny małoletni zawsze musi wyrazić zgodę.

8) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec
małoletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane.

9) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy
wobec  małoletnich,  komunikacji  interpersonalnej,  diagnozy  czynników  ryzyka,
świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego.

10) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami.

11) Kontakt z małoletnimi uczestnikami zajęć odbywa się 'wyłącznie w godzinach
pracy lub zajęć,  wycieczek organizowanych przez CKGJ i  dotyczy celów związanych z
działalnością statutową, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczestnikami poza godzinami
pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców małoletniego.

12) Jeśli małoletni i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczestników.

4. W relacji personelu z małoletnimi uczestnikami zajęć niedopuszczalne jest w szczególności:

1) stosowanie wobec małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie,  w tym stosowanie
kar  fizycznych,  wykorzystywanie  relacji  władzy  lub  przewagi  fizycznej  (zastraszanie,
przymuszanie,  groźby);  wyjątkiem może  być  tylko  działanie  zgodnie  z  zapisami  prawa  np.
obrona własna, obrona zdrowia i życia innych osób, działanie w stanie wyższej konieczności;

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczestników;

3) podnoszenie głosu, krzyczenie na małoletnich, wywoływanie u nich lęku;

4) ujawnianie  informacji  wrażliwych  (wizerunek,  informacja  o  sytuacji  rodzinnej,
medycznej,  prawnej  itp.)  dotyczących  dziecka  wobec  osób  nieuprawnionych,  w tym  wobec
innych uczestników;

5) zachowywanie  się  w  obecności  małoletnich  w  sposób  niestosowny,  np.  poprzez
używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach
do atrakcyjności seksualnej;

6) nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
składanie  mu  propozycji  o  nieodpowiednim  charakterze,  kierowanie  do  niego  seksualnych
komentarzy,  żartów,  gestów  oraz  udostępnianie  małoletnim  treści  erotycznych  i
pornograficznych, bez względu na ich formę;

7) w  sytuacji  konieczności  wykonania  wobec  małoletniego  czynności  pielęgnacyjnych,
higienicznych itp. należy unikać innego niż konieczny kontaktu fizycznego z małoletnim w tym
w takich czynnościach jak: ubieranie, rozbieranie, mycie, przewijanie, jedzenie, korzystanie z
toalety;

8) faworyzowanie małoletnich;

9) utrwalanie  wizerunku  dziecka  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,  fotografowanie)  dla
potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie  małoletnim  alkoholu,  wyrobów  tytoniowych  czy  nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z nimi lub w ich obecności; 
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         11) zapraszanie małoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdział 4
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrożenie  bezpieczeństwa  dzieci  może  przybierać  różne  formy,  z  wykorzystaniem
różnych sposobów kontaktu i komunikowania.

2. Na  potrzeby  niniejszego  dokumentu  przyjęto  następującą  kwalifikację  zagrożenia
bezpieczeństwa dzieci:

a) popełniono  przestępstwo  na  szkodę  dziecka  (np.  wykorzystanie  seksualne,
znęcanie się nad dzieckiem);

b) doszło do innej  formy krzywdzenia,  niebędącej przestępstwem,  takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, poniżanie;
c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem,
higieną czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu  wyróżniono  procedury interwencji  w przypadku
podejrzenia działania na szkodę dziecka przez:

a) pracownika,
b) inne osoby trzecie,
c) rodziców/opiekunów prawnych,
d) inne dziecko.

4. W  przypadku  podjęcia  przez  pracownika  podejrzenia,  że  dziecko  jest  krzywdzone,
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki  służbowej i  przekazania uzyskanej  informacji
dyrekcji.  Notatka może  mieć  formę pisemną lub mailową.  Podejrzenie  krzywdzenia  dziecka
może  zgłosić  każdy  członek  personelu,  niezalemie  od  miejsca  w  strukturze  organizacyjnej
CKGJ i typu umowy łączącej go z CKGJ.

5. Interwencja prowadzona jest przez osoby wyznaczone w Rozdziale 1 pkt. 5.

6. W przypadku zgłoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencję,
interwencję prowadzi inna, wyznaczona osoba.

7. W  przypadku  podejrzenia,  że  życie  dziecka  jest  zagrożone  lub  grozi  mu  ciężki
uszczerbek  na  zdrowiu  należy  niezwłocznie  poinformować  odpowiednie  służby  (policja,
pogotowie  ratunkowe,  ośrodek  pomocy  społecznej),  dzwoniąc  pod  numer  112  lub  999
(pogotowie). Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o
zagrożeniu i następnie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie  interwencji,  która odpowiada za  dalszy tok interwencji,  zgodnie  z procedurami
opisanymi w standardach.

8. Z przebiegu każdej  interwencji  sporządza  się  kartę  interwencji,  której  wzór  stanowi
załącznik nr 3. do niniejszych Standardów.. Kartę umieszcza się w segregatorze interwencji. 9.
Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków
służbowych  podjęły  informację  o  krzywdzeniu  dziecka  lub  informacje  z  tym  związane,  są
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.
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10.  W przypadku  gdy podejrzenie  zagrożenia  bezpieczeństwa  dziecka  zgłosili  opiekunowie
dziecka,  a  podejrzenie  to  nie  zostało  potwierdzone,  należy  o  tym  fakcie  poinformować
opiekunów dziecka na piśmie.

Rozdział 5

Krzywdzenie ze strony pracownika CKGJ/współpracownika CKGJ
I .  W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub współpracownika

osoba  ta  zostaje  natychmiast  odsunięta  od  wszelkich  form  kontaktu  z  dziećmi  (nie  tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.

2. Dyrektor lub wskazany pracownik CKGJ przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi
osobami  mającymi  lub  mogącymi  mieć  wiedzę  o  zdarzeniu  i  o  sytuacji  osobistej  (rodzinnej,
zdrowotnej)  dziecka,  w  szczególności  z  jego  opiekunami,  pracownikiem/współpracownikiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara się ustalić przebieg zdarzenia. Ustalenia są spisywane
na karcie interwencji (załącznik nr 3).

3. Dyrektor  CKGJ  organizuje  spotkanie/a  z  opiekunami  dziecka,  którym  przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub służb.

4. W  przypadku,  gdy  wobec  dziecka  popełniono  przestępstwo,  dyrektor  lub  wskazany
praconik CKGJ sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je
do właściwej miejscowo policji lub prokuratury — wzór stanowi załącznik nr 4.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą
dziecku,  ignorują  zdarzenie  lub  w  inny  sposób  nie  wspierają  dziecka,  które  doświadczyło
krzywdzenia, dyrektor lub wyznaczony pracowniksporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny,
który kieruje do właściwego sądu rodzinnego (załącznik nr 5).

6. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji uprawnionych instytucji.

7. W przypadku gdy pracownik dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż
popełnienie przestępstwa na jego szkodę,  dyrektor lub wskazany pracownik CKGJ powinnien
zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka
jest  znaczne,  w szczególności  gdy doszło do dyskryminacji  lub naruszenia  godności  dziecka,
należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia. Jeżeli
pracownik  lub  współpracownik  który  dopuścił  się  krzywdzenia,  nie  jest  bezpośrednio
zatrudniony, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby
na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą.

Rozdział 6

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W  przypadku  gdy  zgłoszono  krzywdzenie  dziecka  przez  osobę  trzecią  (obcą,  bądź
spokrewnioną)  dyrektor  lub  wyznaczona  osoba przeprowadza  rozmowę z  dzieckiem i  innymi
osobami  mającymi  lub  mogącymi  mieć  wiedzę  o  zdarzeniu  i  o  sytuacji  osobistej  (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczególności z jego opiekunami oraz stara się ustalić przebieg zdarzenia.
Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 3).
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2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje o
zdarzeniu  oraz  o  możliwości  skorzystania  ze  specjalistycznego  wsparcia,  w  tym  u  innych
organizacji lub służb.

3. W przypadku,  gdy wobec  dziecka popełniono przestępstwo,  dyrektor  lub wyznaczony
pracownik CKGJ sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje
je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą
dziecku,  ignorują  zdarzenie  lub  w  inny  sposób  nie  wspierają  dziecka,  które  doświadczyło
krzywdzenia,  dyrektor  lub  wyznaczony  pracownik  sporządza  wniosek  o  wgląd  w  sytuację
rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego (załącznik nr 5).

5. Dalszy tok  postępowania  leży w kompetencji  instytucji,  o  których  mowa  w punktach
poprzedzających.

6. Dyrektor  CKGJ  organizuje  spotkanie/spotkania  z  opiekunami  dziecka  krzywdzonego,
którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o możliwości skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

Rozdział 7

Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów

1 .  W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez rodziców/opiekunów, dyrektor lub
wyznaczony pracownik CKGJ przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi
lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz
stara się ustalić przebieg zdarzenia. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 3).

2. W przypadku  gdy wobec  dziecka  popełniono  przestępstwo,  dyrektor  lub  wyznaczony
pracownik sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do
właściwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych  do  pogody  ubraniach,  opuszcza  miejsce  zamieszkania  bez  nadzoru  osoby
dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor lub wskazany pracownik Cenfrum
Kultury informuje właściwy ośrodek pomocy społecznej (wzór pisma w załączniku nr 6) lub sąd

rodzinny (wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny w załączniku nr 5) o potrzebie interwencji.
4. Dalszy tok postępowania  leży w kompetencji  instytucji,  o  których mowa w punktach
poprzedzających.

Rozdział 8

Krzywdzenie rówieśnicze

1. W  CKGJ  obowiązuje  kodeks  bezpiecznych  relacji  dziecko  —  dziecko,  z  którym
zapoznawane jest każde dziecko zapisujące się na zajęcia oferowane przez CKGJ, który stanowi
załącznik nr la.
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2. W  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  przez  inne  dziecko  uczęszcząjące,
dyrektor lub wskazany pracownik CKGJ przeprowadza rozmowę z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu.
W trakcie rozmów należy dążyć  do ustalenia przebiegu zdarzenia.  Ustalenia  są  spisywane  na
karcie interwencji (załącznik nr 3). Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się
oddzielne karty interwencji.

3. W  toku  rozmów  opisanych  w  pkt.  2  dąży  się  do  zmiany  zachowania  dziecka
krzywdzącego  i  ustalenia  sposobu  zapewnienia  bezpieczeństwa  dziecku  krzywdzonemu.  W
przypadku braku możliwości osiągnięcia tych celów dziecko krzywdzące jest wydalone na stałe z
zajęć. 

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, którym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

5. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie  stanowi  czyn  karalny,  należy  ponadto  poinformować  właściwy  miejscowo  sąd
rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdział 9
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa znajdująca się w CKGJ zapewnia dostęp do Internetu personelowi
i uczestnikom zajęć, wyłącznie w czasie zajęć pod nadzorem pracownika, na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujących się w  Centrum Kultury Gminy Jabłonna w Piotrkowie Drugim.

2. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika,
ma on obowiązek informowania użytkownika o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobów
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci.

3. Działania  profilaktyczne  z  zakresu  zasad  bezpiecznego  korzystania  z  Internetu
prowadzone są cykliczne w placówkach szkolnych, do których uczęszczają małoletni uczestnicy
zajęć i czytelnicy.

4. W budynku CK dostępna jest sieć wifi, zabezpieczona hasłem dostępu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści pracownik CKGJ stara się ustalić, kto
korzystał  z komputera w czasie ich wprowadzenia,  a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
który organizuje dla dziecka rozmowę z psychologiem. Jeśli ten uzyska informację, że dziecko
jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze ochrony (rozdział 8).
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Rozdział 10
Ochrona wizerunku

1 .  W CKGJ na początku uczestnictwa dziecka w zajęciach pozyskiwane są pisemne zgody
rodziców  i  uczestników  stałych  zajęć  na  publikację  wizerunku  uczestników  na  potrzeby
dokumentacji  fotograficznej  działań  podejmowanych  przez  placówkę.  W  miarę  możliwości
fotografowane  są  grupy  uczestników,  a  nie  pojedyncze  osoby.  W  miejscu  organizacji
okolicznościowych  "'darzeń  dla  większej  grupy  uczestników  wywieszana  jest  klauzula
informacyjna o zasadach wykorzystaniu wizerunku.

2. Zdjęcia  i  nagrania  nie  są  podpisywane  informacjami  identyfikującymi  małoletniego
uczestnika  z  imienia  i  nazwiska,  chyba,  że  uzyskano  na  to  zgodę  opiekuna  prawnego,  a
informacje są pozytywne (laureaci konkursów, przeglądów, itp.).

3. Nośniki  elektroniczne  zawierające  zdjęcia  i  nagrania  uczestników  zajęć  są
przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez
instytucję  u  administratora  sieci,  przez  okres  wymagany  przepisami  prawa  o  archiwizacji.
Realizacja art. 5 RODO.

4. Nie dopuszczalne jest  przechowywanie zdjęć i  nagrań z wizerunkiem małoletnich na
nośnikach  nieszyfrowanych  lub  mobilnych.  Publikacje  wykonane  smartfonem  należy
niezwłocznie usunąć z pamięci urządzenia, po przekazaniu pliku pracownikowi zajmującemu się
promocją CKGJ.

5. Szczegółowe  zasady  związane  z  ochroną  danych  osobowych  oraz  wykorzystania
wizerunku  zostały  określone  w  Polityce  Bezpieczeństwa  Danych,  stanowiącej  odrębny
dokument.

6. O  wszelkich  naruszeniach  w  tej  dziedzinie  osoba  stwierdzająca  nieprawidłowość
informuje Administratora Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor CKGJ) oraz Inspektora
Ochrony Danych.

7. Pracownikowi lub współpracownikowi CKGJ nie wolno umożliwiać przedstawicielom
mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka)
przebywającego  na  terenie  instytucji  bez  pisemnej  zgody  rodzica  lub  opiekuna  prawnego
dziecka.

8. Pracownik  lub  współpracownik  CKGJ  nie  może  upubliczniać  wizerunku  dziecka  w
jakiejkolwiek  formie  (fotografia,  nagranie  wideo)  bez  pisemnej  zgody rodzica  lub  opiekuna
prawnego dziecka.

9. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawierać wskazanie, gdzie
będzie  wykorzystywany  wizerunek  dziecka  (np.  celem  publikacji  w  serwisach
społecmościowych).

10. Jeżeli  wizerunek dziecka stanowi  jedynie  szczegół  całości,  takiej  jak:  zgromadzenie,
krajobraz,  publiczna  impreza,  zgoda  rodzica  lub  opiekuna  prawnego  na  utrwalanie  i
upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdział 11
Zasady  i  sposób  udostępniania  personelowi,  małoletnim  i  ich  opiekunom  polityki  do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 
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1.  Wszelkie  procedury  i  dokumenty  związane  z  wprowadzeniem  Standardów  są
udostępniane personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do
stosowania (zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie.
Dokumenty  te  można  również  znaleźć  na  stronie  internetowej  CKGJ  pod  adresem
www.kultura.gminajablonna.pl

2. Wersja  skrócona  Standardów (dla  małoletnich)  dostępna  jest  na  tablicy  ogłoszeń  w
CKGJ w Piotrkowie Drugim.

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o
pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem poprzez złożenie do
akt osobowych oświadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczestników zajęć i czytelników zapoznawani są ze Standardami
podczas  wypełniania  kart  zapisu  na  zajęcia,  przy  czym  pierwsze  zapoznanie  nastąpi
niezwłocznie  po opracowaniu i  wprowadzeniu Standardów,  nie  później  niż  w ciągu 30 dni.
Zapoznanie się z wyżej wymienionymi dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem,
złożonym  na  liście  lub  na  oświadczeniu  dostarczonym  do  instruktora,  w  ciągu  7  dni  od
przekazania informacji o konieczności zapoznania się ze Standardami.

5. Uczestnicy zajęć zapoznawani są ze Standardami podczas pierwszych z cyklu zajęć z
instruktorem. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia się z dokumentami służy lista obecności na
zajęciach, podczas których te procedury były omawiane. Uczestnicy nieobecni dostarczają do
instruktora/opiekuna grupy oświadczenie o zapoznaniu się w ciągu 7 dni od powrotu na zajęcia.

6. Treść  oświadczenia  dla  personelu,  rodziców/opiekunów i  uczesmików zajęć  stanowi
załącznik nr 3 do Standardów.

7. Pracownicy powołani  do pełnienia  funkcji  zgodnie  z  zapisami  rozdziału I  ust.  5,  na
bieżąco  monitorują  i  okresowo  weryfikują  zgodność  prowadzonych  działań  z  przyjętymi
zasadami  ochrony  dzieci,  dokonując  co  najmniej  raz  na  dwa  lata  oceny  Standardów,  by
dostosować je do aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów. Wnioski z przeprowadzonej
oceny  są  dokumentowane  w  formie  notatek  służbowych,  a  zmniany  w  Standardach
wprowadzane  są  aneksami,  po  uzyskaniu  akceptacji  dyrektora  i  po  konsultacjach  z  innymi
pracownikami CKGJ.

8. Osoba, o której mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wśród pracowników, rodziców
i uczestników minimum raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów, a
następnie  dokonuje  analizy jakościowej  i  ilościowej  badania ankietowego i  sporządza na tej
podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi CKGJ.

9. Monitoring i ewaluacja Standardów, prowadzona jest w oparciu o analizę dokumentacji
wewnętrznej  i  korespondencji  międzyinstytucjonalnej,  przepisów prawa,  obserwację,  analizę
ilościową  i  jakościową  zgłoszeń,  badania   diagnozę  czynników  ryzyka  i  chroniących  oraz
konsultacje.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczestnikom, dyrektor CKGJ.

Rozdział 12

Przepisy końcowe

Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia.
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1 . Ogłoszenie następuje poprzez opublikowanie na stronie www.kultura.gminajablonna.pl oraz
podanie do wiadomości zgodnie z Rozdziałem 11.
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ZAŁĄCZNIK NR.1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dziećmi

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj  im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji. Komunikując się z dzieckiem staraj się, by Twoja twarz była na
poziomie twarzy dziecka.

3. Zadbaj o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych pracowników, kiedy
prowadzisz  aktywności  z  dziećmi.  W   wyjątkowych  i  uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zostać z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o
tym  pozostałych  pracowników  i  wolontariuszy  oraz  poinformuj,  w  którym
dokładnie miejscu będziesz przebywać wraz z dzieckiem.

4. Nie  komunikuj  się  z  żadnym  dzieckiem  bez  wiedzy  jego  rodziców  lub
opiekunów prawnych,  szczególności  za pomocą mediów społecznościowych.
Używaj do kontaktu służbowych narzędzi komunikacji i zapraszaj dziecko do
kontaktu w godzinach Twojej pracy.  W przypadku komunikacji internetowej,
korzystaj z grupowych czatów, nie wiadomości prywatnych.
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ZAŁĄCZNIK NR. la. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko – dziecko

1. Będę  szanować  inne  dzieci  i  pomagać  im w pełni  uczestniczyć  w zajęciach,  będąc
wzorem do naśladowania.  Będę  dawać  przykład,  który  obejmuje  np.  niespożywanie
alkoholu, niezażywanie narkotyków i innych używek lub nieużywanie obraźliwego lub
innego dyskryminującego języka.

2. Będę  szanować  prawa,  godność  i  wartość  każdego  uczestnika  oraz  innych
zaangażowanych  osób  bez  względu  na  ich  wiek,  rasę,  kolor  skóry,  pochodzenie
etniczne,  płeć,  niepełnosprawność,  język,  religię,  poglądy polityczne  lub inne,  status
majątkowy, orientację seksualną, poziom umiejętności.

3. Nie będę używać słów i wykonywać gestów prowokujących seksualnie.

4. Nie będę uderzać ani w żaden inny sposób fizycznie atakować, osób biorących udział w
zajęciach  lub  działać  w  jakikolwiek  sposób,  który  mógłby  zawstydzić,  upokorzyć,
zastraszyć, umniejszyć lub poniżyć inne dzieci.
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ZAŁĄCZNIK NR. 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji.

1. Poznaj  dane  kandydata/kandydatki,  które  pozwolą  Ci  jak  najlepiej  poznać  jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartości takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godności.

a) CKGJ  musi  zadbać,  aby  osoby  przez  nią  zatrudnione  (w  tym  osoby  pracujące  na
podstawie  umowy  zlecenie,  stażyści,  praktykanci  oraz  wolontariusze)  posiadały
odpowiednie  kwalifikacje  do  pracy  z  dziećmi  oraz  były  dla  nich  bezpieczne.  Aby
sprawdzić  powyższe,  w  tym  stosunek  osoby  zatrudnianej  do  dzieci  i  podzielania
wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zapytaj
kandydata/kandydatkę o te kwestie.

b) W każdym przypadku CKGJ musi  posiadać dane pozwalające zidentyfikować  osobę
przez  nią  zatrudnioną,  niezależnie  od  podstawy  zatrudnienia.  Te  dane  będą  Ci  też
potrzebne do dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki. CKGJ powinien zatem znać:

imię (imiona) i nazwisko, . datę urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

c) Nie jest dopuszczalne, aby z dziećmi pracowała osoba znana np. wyłącznie z imienia,
przyjęta do realizacji obowiązków z uwagi na swoje dobre chęci (np. animatorka Ania, 
która zgłosiła się do pomocy na zasadzie wolontariatu).

2. Poproś kandydata/kandydatkę  o referencje  z  poprzednich miejsc  zatrudnienia.  CKGJ
może  prosić  kandydata/kandydatkę  o  przedstawienie  referencji  od  poprzedniego
pracodawcy  lub  o  podanie  kontaktu  do  osoby,  która  takie  referencje  może  wystawić.
Podstawą  dostarczenia  referencji  lub  kontaktu  do  byłych  pracodawców  jest  zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie
powinno  rodzić  dla  tej  osoby  negatywnych  konsekwencji  w  postaci  np.  odmowy
zatrudnienia wyłącznie w oparciu o ten fakt. CKGJ nie może samodzielnie prowadzić tzw.
screeningu osób ubiegających  się  o  pracę,  gdyż  ograniczają  ją  w tym zakresie  przepisy
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. CKGJ może
jednak poznać dane dotyczące:

wykształcenia, kwalifikacji  zawodowych,  przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki,  w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej  danych  w  Rejestrze  Sprawców  Przestępstw  na  Tle  Seksualnym.  Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką nad
małoletnimi CKGJ jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców
Przestępstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w
stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania
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wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w
Rejestrze.  Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.  By móc uzyskać informacje z
rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu,

Aby  sprawdzić  osobę  w  Rejestrze,  OKS  potrzebuje  następujących  danych
kandydata/kandydatki:

- imię i nazwisko,
- data urodzenia, 
- pesel,.
- nazwisko rodowe, 
- imię ojca, 
- imię matki.

Wydruk  z  Rejestru  należy  przechowywać  w  aktach  osobowych  pracownika  lub
analogicznej  dokumentacji  dotyczącej  wolontariusza/osoby zatrudnionej  w oparciu o
umowę cywilnoprawną.

4. Pobierz  od  kandydata/kandydatki  informację  z  Krajowego  Rejestru  Karnego  o
niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w  art.  189a  i  art.  207  Kodeksu  karnego  oraz  w  ustawie  z  dnia  29  lipca  2005  r.  o
przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.

Jeżeli  osoba  posiada  obywatelstwo  inne  niż  polskie  wówczas  powinna  przedłożyć  Ci
również  informację  z  rejestru  karnego  państwa  obywatelstwa  uzyskiwaną  do  celów
działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  dziećmi,  bądź
informację  z  rejestru  karnego,  jeżeli  prawo  tego  państwa  nie  przewiduje  wydawania
informacji dla w/w celów.

5,  Pobierz  od  kandydata/kandydatki  oświadczenie  o  państwie/ach  zamieszkiwania  w  ciągu
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod
rygorem odpowiedzialności karnej (obowiązek dotyczy również obywateli polskich).

6. Jeżeli  prawo państwa,  z którego ma być  przedłożona infonnacja o niekaralności  nie
przewiduje  wydawania  takiej  informacji  lub  nie  prowadzi  rejestru  karnego,  wówczas
kandydat/kandydatka  składa pod rygorem odpowiedzialności  karnej  oświadczenie o tym
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w aft. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziałaniu narkomanii  oraz nie  wydano wobec niej  innego orzeczenia,  w którym
stwierdzono,  iż  dopuściła  się  takich  czynów  zabronionych,  oraz  że  nie  ma  obowiązku
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się
do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
określonych  zawodów  albo  działalności,  związanych  z  »wchowaniem,  edukacją,
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką
nad nimi.
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7. Pod  oświadczeniami  składanymi  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej  składa  się
oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/świadoma odpowiedzialności karnej
za  złożenie  fałszywego  oświadczenia.  Oświadczenie  to  zastępuje  pouczenie  organu  o
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

8.  Osoby zatrudniane w CKGJ — samorządowej instytucji kultury na stanowisko urzędnicze
na  podstawie  umowy  o  pracę,  wyboru,  powołania  oraz  na  kierownicze  stanowisko
urzędnicze,  a  także  instruktorzy  muszą  przedstawić  przed  zatrudnieniem  aktualne
zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
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Załącznik 2a WZORY OŚWIADCZEŃ

miejsce i data

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI

Ja,................................
nr PESEL ..... , ... ..... ......./ nr paszportu .... ..... ..... ..... .... . . .
oświadczam, że w państwie .. . nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się 
informacji z rejestru karnego,

Oświadczam, że nie byłam / nie byłem prawomocnie skazana / skazany w państwie ...
.  za  czyny  zabronione  odpowiadające

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie  innego orzeczenia,  w którym stwierdzono,  iż  dopuściłam/em się takich
czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub
określonych stanowisk,  wykonywania  wszelkich lub określonych zawodów albo działalności,
związanych  z  wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem,  leczeniem,  świadczeniem  porad
psychologicznych,  rozwojem  duchowym,  uprawianiem  sportu  lub  realizacją  innych
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

Jestem świadomy/śwjadoma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Podpis
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OŚWIADCZENIE O KRAJACH

ZAMIESZKANIA

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/zamieszkiwałam w następujących 
państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i/lub państwo obywatelstwa:

oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi / informację z 
rejestrów karnych.

Jestem świadomy / świadoma odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Podpis
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ZAŁĄCZNIK NR 3. — karta interwencji

l . Imię i nazwisko 
dziecka

2. Przyczyna 
interwencji 
(forma 
krzywdzenia)

3.  Osoba
zawiadamiająca  o
podejrzeniu
krzywdzenia

4.  Opis  podjętych
działań,  innych
niż interwencja

Data Działanie

5. Spotkania z 
opiekunami 
dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjętej 
interwencji 
(zakreślić 
właściwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację 
dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.  Dane  dotyczące
interwencji
(nazwa  organu,
do  którego
zgłoszono
intełwencję)  i
data interwencji

8. Wyniki 
interwencji: 

Data Działanie
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działania 
organów wymiaru
sprawiedliwości, 
jeśli organizacja 
uzyskała 
informacje o 
wynikach 
działania

własnego/działan 
ia rodziców
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Nr  3/2024 Dyrektora Centrum Kultury Gminy
Jabłonna w Piotrkowie Drugim z dnia

12.08.2024r.

Piotrków Drugi, dnia . .

Oświadczenie o zapoznaniu się i zobowiązanie do przestrzegania
„Standardów Ochrony Małoletnich w

Centrum Kultury Gminy Jabłonna w
Piotrkowie Drugim”

Ja,  niżej  podpisany/a  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  (imię  i  nazwisko)  oświadczam,  że
zapoznałem/łam się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w
Centrum Kultury Gminy Jabłonna i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

(podpis składającego oświadczenie)


